
 
 
 
 
 
 

  
 
 

Stellenausschreibungen 2025 

Stellenausschreibung für Pastoralreferent(inn)en, Gemeindereferent(inn)en, Diakone 
 

 
Katholischer Seelsorgebereich Auerbach-Pegnitz Stellenumfang 100 % 
 

 
 
Arbeitsbereich 
Der Seelsorgebereich mit 20.098 Katholikinnen und Katholiken umfasst die Pfarreien Auerbach, Büchenbach, Creu-
ßen, Elbersberg, Gunzendorf/Opf., Hartenstein, Hohenmirsberg, Kirchenbirkig, Michelfeld, Neuhaus a. d. Pegnitz, 
Neuzirkendorf, Pegnitz, Pottenstein, Thurndorf, Trockau und Troschenreuth. 
 
 
Pastorales Team 

Derzeit ein Pfarrer, vier Pfarradministratoren, ein Pfarrvikar, ein Kaplan, ein Diakon, ein Diakon mit Zivilberuf, zwei 
Subsidiare und eine Pastoralreferentin in Vollzeit. 
 
 
Aufgaben 
Vorbehaltlich künftiger Absprachen im Pastoralteam des Seelsorgebereiches: 

 Erarbeitung der Konzeption der Erstkommunion im Seelsorgebereich (gemeinsam mit weiteren Teammitglie-
dern) und Erstkommunionvorbereitung nach Absprache 

 Begleitung der bestehenden Teams in der Kinder- und Familiengottesdienstgestaltung 

 Leitung von Wort-Gottes-Feiern in einigen Gemeinden und Seniorenheimen 

 Kinder- und Jugendarbeit (v. a. Ministranten, Kinder- und Jugendchöre, Sternsinger, Verbandsgruppen) und Be-
gleitung von ehrenamtlichen Verantwortlichen 

 Mitarbeit in den einzelnen Pfarrgemeinderäten (Anwesenheit ist nicht immer erforderlich) 

 Mitarbeit bei ökumenischen Projekten 

 Entwicklung von neuen Formaten für Menschen, die in der Region Urlaub machen sowie für Einheimische (ge-
meinsam mit weiteren Teammitgliedern) 

 Weiterentwicklung des neuen Pastoralkonzepts gemeinsam mit Haupt- und Ehrenamtlichen 

 Religionsunterricht im Seelsorgebereich und die Gestaltung ökumenischer Schulgottesdienste 
 
Anforderungen/Erwartungen 

 Eigenständiges Arbeiten mit motivierten Ehrenamtlichen 
 Eigeninitiative für Neues sowie Wertschätzung für das gewachsene Wertvolle 
 Freude an Kommunikation und Koordination von und mit Haupt- und Ehrenamtlichen 
 Flexibles Eingehen auf die Entwicklungen in einem großen Seelsorgebereich 
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Worauf Sie sich freuen können 

 Neues zu entwickeln und aufzubauen 

 Ideen einzubringen und eigene Projekte zu verfolgen 

 Mitarbeit an einer strukturellen Neuausrichtung im Seelsorgebereich 

 Weiterentwicklung der eigenen Fähigkeiten und Fertigkeiten 

 Umfassende Einarbeitung 

 Sehr gute Zusammenarbeit in einem kollegialen Team 
 
 
Informationen zu unserem Seelsorgebereich 
https://seelsorgebereich-auerbach-pegnitz.de/aktuelles/pastoralkonzept 
Dort ist auch das Pastoralkonzept zu finden. 
 
 
Dienststelle 

wird noch festgelegt 
 
 
Dienstvorgesetzter 

Leitender Pfarrer Norbert Förster  
Tel. 09241 99110 

https://seelsorgebereich-auerbach-pegnitz.de/aktuelles/pastoralkonzept

