
 
 
 
 
 
 

  
 
 

Stellenausschreibungen 2025 

Stellenausschreibung für Pastoralreferent(inn)en und Diakone 
 

 
Diözesanreferent/in in der HA I Seelsorge mit Schwerpunkt Männerpastoral Stellenumfang 50 % 

 

 
 
Arbeitsbereich 
Die Diözesanreferentin/der Diözesanreferent mit Schwerpunkt Männerpastoral ist der Hauptabteilung I Seelsorge / 
Fachbereich Geschlechtersensible Pastoral zugeordnet. Die Aufgaben werden in Abstimmung und Zusammenarbeit 
mit der Hauptabteilungsleitung und dem Team der Diözesanreferent(inn)en in der Hauptabteilung wahrgenommen. 
 
 
Aufgaben 

• Entwicklung von Impulsen und Konzepten zu Grundsatzfragen der pastoralen Entwicklung mit Schwerpunkt 
Männerpastoral und geschlechtersensible Pastoral 

• Transfer in die pastoralen Räume, z. B. Seelsorgebereiche, Verbände, Einrichtungen im Erzbistum Bamberg 

• Zuarbeit für die Diözesanleitung beispielsweise in Form von Stellungnahmen und Gutachten  

Insbesondere: 

• Sensibilisierung für pastorale Fragestellungen im Kontext von Männerpastoral und geschlechtersensible Pastoral 

• Qualifizierung von Haupt- und Ehrenamtlichen in den Schwerpunktfeldern Männerpastoral und geschlechter-
sensible Pastoral  

• Erarbeitung und Implementierung einer Konzeption des Fachbereichs Geschlechtersensible Pastoral gemeinsam 
mit den Diözesanreferentinnen für Frauenpastoral 

• Fachliche Unterstützung der Katholischen Männergemeinschaften im Erzbistum Bamberg 

• Innerdiözesane und überdiözesane Vernetzungs- und Vertretungsaufgaben im Schwerpunktbereich  
 

Die Festlegung der konkreten Aufgaben und Arbeitsbereiche erfolgt in Absprache mit der Hauptabteilungsleitung. 
 
 
Anforderungen/Erwartungen 

• Mehrjährige einschlägige Berufs- und Praxiserfahrung, insbesondere im Schwerpunktfeld Männerpastoral sind 
wünschenswert 

• Kenntnisse der neueren fachwissenschaftlichen, insbesondere pastoraltheologischen Diskussion in den Feldern 
Männerpastoral und geschlechtersensible Pastoral bzw. die Bereitschaft, sich diese anzueignen 

• Kompetenz und Erfahrung in der Begleitung und Beratung von Gruppen und Gremien 

• Fähigkeit zur Arbeit im Team 

• Flexibilität in der Arbeitszeit (Abendtermine) und im Umgang mit vielfältigen Anforderungen 
 
 
Dienststelle 
Erzbischöfliches Ordinariat 
Hauptabteilung I Seelsorge 
Jakobsplatz 9 
96049 Bamberg 
 
  



 
 
 
 
 
 

  
 
 

Stellenausschreibungen 2025 

Dienstvorgesetzter 
Leitung HA I Seelsorge 
 
 
Ansprechpartner für weitere Informationen: 
DK Martin Emge, Hauptabteilungsleiter (0951 502-2101) 
Wolfgang Eichler, Stellvertretender Hauptabteilungsleiter (0951 502-2102) 
 
 
Das Vorstellungsgespräch ist mit der Leitung der HA I Seelsorge und Herrn Rauh, HA II, zu führen. Der Termin hierfür 
ist unter 0951 502-2202 zu vereinbaren. 


