ERZBISTUM
BAMBERG
Stellenausschreibung fiir Pastoralreferent(inn)en, Gemeindereferent(inn)en, Diakone
Katholischer Seelsorgebereich Forchheim Stellenumfang 100 %

Arbeitsbereich

Der Kath. Seelsorgebereich Forchheim vereint 13 Pfarr- und Filialgemeinden mit insg. ca. 18.700 Katholiken.

Das Gebiet umfasst die Kreisstadt Forchheim, sowie die Kommunen Heroldsbach und Hausen.

Der/Die neue Mitarbeiter/in arbeitet in der Fliche des ganzen Seelsorgebereichs mit und nicht nur in einem Teil.

Pastorales Team

Das pastorale Team besteht z. Z. aus drei Pfarrern, zwei Pfarrvikaren (Salesianer Don Boscos), 176 % pastorale Mit-
arbeitende (der aktuelle pastorale Stellenplan sieht 200 % vor). Von der Gebetsstatte Heroldsbach nehmen zwei
Wallfahrtsseelsorger (Augustiner-Chorherren) auch an den Teambesprechungen teil.

Stellenumfang
Die Stelle soll zu 100 % und unbefristet besetzt werden.

Aufgaben
Wir wiinschen uns eine/n Mitarbeiter/in fur folgende Arbeitsfelder:

e Verantwortliche Mitarbeit bei der Firmvorbereitung im Team auf Seelsorgebereichsebene (Organisation und
Durchfiihrung der Katechese, Planung der Feier sowie Einzelangebote nach der Firmfeier)

e Mitarbeit in der Notfallseelsorge (ca. 5 Wochen im Jahr)

e Mitarbeit im Redaktionsteam des gemeinsamen Seelsorgebereichspfarrbriefs (zweimal jahrlich)

e Gestaltung und Leitung besonders gestalteter liturgischer Feierformen sonntagabends im Westen unseres Seel-
sorgebereichs (dreimal monatlich), sowie monatlich eine sonntagliche Wortgottesfeier

e Mitarbeit im Pool der Liturgen, die sich die Trauerfeiern/Beisetzungen in der Stadt Forchheim aufteilen

e Mitleitung eines 6kumenischen Bibelgesprachskreises (zweimal monatlich mit einer evangelischen Kollegin)

¢ Mitleitung eines 6kumenischen Kinderbibeltags (zweimal jahrlich, im Westen unseres Seelsorgebereichs)

Gremienarbeit:
Mitarbeit im Seelsorgebereichsrat (zweimal jahrlich plus evtl. Arbeitsgruppen),
und bei 3 Pfarrgemeinderaten (Heroldsbach, Hausen, Buckenhofen/Burk) mit jeweils ca. 6 Sitzungen pro Jahr

Gerne kdnnen eigene Akzente gesetzt werden! Zum Beispiel in den Bereichen Familienpastoral, Erwachsenenbil-
dung, Arbeitnehmerpastoral (KAB), Organisation von (Pilger)Fahrten, Offentlichkeitsarbeit etc.

Auch das Ausprobieren neuer Formate ist sehr willkommen, um auch mit und aus unserem Team den Mitgliedern
unserer Gremien sowie ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die Menschen unserer Zeit anzusprechen mit der Frohen
Botschaft des Evangeliums!
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Anforderungen/Erwartungen

e Teamgeist und eigenverantwortliches Arbeiten
e Offenheit und Interesse, Schritte ins Neuland zu wagen
e Eigeninitiative und Kreativitat

Dienststelle

z.Z. Kath. Pfarramt St. Michael Heroldsbach
Pfr.-Dr.-Marquardt-Platz 3

91336 Heroldsbach

Dienstvorgesetzter

Leitender Pfarrer Thomas Teuchgraber

Tel: 09191 2234

E-Mail: thomas.teuchgraeber@erzbistum-bamberg.de
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