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Stellenausschreibung fiir Pastoralreferent(inn)en
Katholische Hochschulgemeinde (KHG) Niirnberg Stellenumfang 50 %

Arbeitsbereich

Die KHG Niirnberg ist mit der Hochschulpastoral an den sechs Nirnberger Hochschulen (Fakultdten der Wirtschafts-
wissenschaften und der Erziehungswissenschaften der FAU Erlangen-Niirnberg, OHM, Hochschule flir Musik, Akade-
mie der Bildenden Kinste, Evangelische Hochschule und UTN) mit insgesamt ca. 25.000 Studierenden beauftragt).
Enger Kooperationspartner fiur ,Kirche an der Hochschule” mit gemeinsamem Semesterprogramm ist die Evangeli-
sche Studierendengemeinde (ESG). Zudem ist derzeit die AuRenstelle des Mentorats fir Lehramtstudierende Bam-
berg in der KHG ansassig und es besteht eine enge Kooperation.

Die KHG bietet Raum fur (interkulturelle) Begegnung, spirituelle Angebote, persdnlichkeitsbildende Workshops, Ge-
sprach und Unterstitzung.

Team
ausgeschriebene Stelle sowie eine Verwaltungskraft mit 50 %

Stellenumfang
Die Stelle soll zu 50 % besetzt werden

Aufgaben

e  Verantwortung fir die Planung, Organisation und Durchfiihrung des Semesterprogramms in Zusammenarbeit
mit Studierenden;

e  Erstellung eines kirchlich-religiosen Angebots im sdkularen Milieu der Hochschulen

e  Kontaktpflege zu Hochschulleitungen und Dozent*innen, sowie Reprdsentationsaufgaben

e  Angebot von religiosen Andachten und Feiern an den einzelnen Hochschulen nach Absprache

e  Beratungstatigkeit fir International Studierende und Vergabe von Notfonds-Geldern

e  Angebot seelsorglicher Beratung fiir Studierende

e  Gutachtertatigkeit fir die Stipendienwerke der Bischofskonferenz (Cusanuswerk und KAAD)

e  Netzwerkarbeit und Kontaktpflege mit verschiedenen Einrichtungen an den Hochschulen (Runder Tisch der
Beratungseinrichtungen, International Office und International Academic Service, Studentenwerk)

e  Mitarbeit und Vernetzung in regionalen und liberregionalen Konferenzen der Hochschulpastoral

e  Okumenische Zusammenarbeit mit der ESG

e Verantwortliche Leitung der Dienststelle hinsichtlich der personalen und pastoralen Aufgaben der KHG, sowie
der Verwaltung; zudem Verantwortung fiir die angemieteten Raumlichkeiten und die Ausstattung im Bereich
der IT

Anforderungen/Erwartungen
e Die Aufgaben der KHG erfordern auch Dienst an Abenden und teilweise Wochenenden

e  Erwartet wird Motivationskraft, intellektuelle Aufgeschlossenheit und Offenheit gegeniliber der Lebenswelt von
Studierenden
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Fahigkeit und Bereitschaft zur aufsuchenden Pastoral, um das Angebot der KHG im Hochschulkontext und bei
der Zielgruppe sichtbar zu machen

Eloquenz im Umgang mit Akademikerinnen und Akademikern

Bereitschaft und Fahigkeit, Kirche in einem sakularen Milieu glaubwiirdig und offen zu vertreten

Fahigkeit zur Teamarbeit

Englischkenntnisse auf Kommunikationsniveau aufgrund der zunehmenden Internationalisierung an den Hoch-
schulen

Das macht die Stelle besonders attraktiv:

e  Breites und abwechslungsreiches Praxisfeld
e  Moglichkeit eigene Charismen einzubringen und zusammen mit jungen Menschen Ideen zu entwickeln
e  Freiraum in der inhaltlichen und zeitlichen Gestaltung der Stelle

Dienststelle
KHG Nirnberg
KonigstraRe 64
90402 Nirnberg

Dienstrechtliche Zustandigkeit
Hauptabteilung Il Pastorales Personal
Valentin Weller

Fachliche Zustindigkeit
Hauptabteilung | Seelsorge
Wolfgang Eichler

Ansprechpartnerin fiir weitere Informationen:
PR Bettina Hornung, Leiterin der KHG Niirnberg
Tel. 0911 2346170

E-Mail: bettina.hornung@khg-nuernberg.de

Das Vorstellungsgesprach ist mit der Leitung der HA | Seelsorge und Herrn Rauh, HA 1I, zu fihren.
Der Termin hierfiir ist unter 0951 502-2202 zu vereinbaren.
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