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Stellenausschreibung für Gemeinde- und Pastoralreferent(inn)en 
 

 
Katholischer Seelsorgebereich Lichtenfels Obermain Stellenumfang 100 % 
 

 
 
Arbeitsbereich 
Die Arbeitsbereiche verteilen sich auf den Seelsorgebereich Lichtenfels-Obermain - zum Teil auf die nördlichen Pfar-
reien sowie auf den Bereich der Kreisstadt Lichtenfels. 
 
Der gesamte Seelsorgebereich ist – wie der ganze Landkreis – in seiner Prägung eher ländlich und zum Teil noch 
volkskirchlich, mit einem prozentual meist höheren Katholikenanteil und vergleichsweise vielen engagierten Gremien 
und Ehrenamtlichen. Der Main bildet eine Konfessionsgrenze. Mit ca. 16.900 Katholiken liegt der Seelsorgebereich 
in der Diözese im unteren Mittelfeld und gehört mit ca. 180 km2 flächenmäßig zu den kleineren.  
 
Die Besetzung erfolgt für den Seelsorgebereich; Arbeitsfelder werden sowohl im Stadtgebiet Lichtenfels als auch in 
den ländlichen Pfarreien im Norden sein. Die Struktur im Seelsorgebereich setzt noch stark auf dezentrale Pastoral, 
wobei bereits Strukturen entstanden und im „Werden“ sind, die vernetzen und bündeln. Die Stelle hat das Potential 
zu übergreifender und entwicklerischer Tätigkeit.  
 
 
Pastorales Team 
Derzeit drei Pfarrer (Leitender Pfarrer und zwei kanonische Pfarrer), zwei Pastoralreferenten, eine Pastoralreferentin, 
eine Gemeindereferentin, ein Subsidiar. 
 
 
Aufgaben 
Konkrete Absprachen über die Arbeitsfelder werden im Pastoralteam getroffen.  
Als Orientierung seien folgende Bereiche genannt, wobei weitere Vereinbarungen möglich sind. 

 Regulärer Beerdigungsdienst  

 Wort-Gottes-Feiern in Alten- und Pflegeheimen und deren pastorale Begleitung 

 Mitarbeit bei Hausbesuchen, Krankenkommunion und Notfallseelsorge 

 Mitarbeit in der Sakramentenkatechese über Pfarreigrenzen hinweg 

 Angedacht ist auch schulischer Religionsunterricht (1-2 Klassen) 

 Förderung und Begleitung der Gottesdienstleiter und Übernahme von Wort-Gottes-Feiern 

 Bereitschaft für Aufgaben in der ökumenischen Zusammenarbeit 

 Im gesamten Arbeitsbereich aktive und konstruktive Mitarbeit und Begleitung bei der pastoralen Vernetzung 
der Pfarreien des Seelsorgebereichs 

 
 
Anforderungen/Erwartungen 

 Empathische Pastoral in belastenden und Krisensituationen 

 Fähigkeiten im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, Erfahrungen in kirchlicher Sakramentenpastoral  

 Konzeptionelles Arbeiten aufgrund der Umbruchsituation vor Ort 

 Durchführung strukturierter Arbeitsabläufe 
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 Ehrenamtliche motivieren, fördern und begleiten  

 Persönliche Flexibilität sobald strukturelle Veränderungen anstehen 

 Bereitschaft und Fähigkeit zur Teamarbeit  
 
 
Wir bieten 

 Engagierte Ehrenamtliche in unseren Pfarreien 

 Möglichkeiten zur kreativen Gestaltung der Pastoral 

 Ein erfahrenes pastorales Team 

 Die Gestaltung der Pastoral im Seelsorgebereich in einer zunehmend fluiden Situation 

 Kollegiale Unterstützung durch das pastorale Team  

 Der Wohnsitz im Gebiet des Seelsorgebereichs ist wünschenswert, gerne ist das pastorale Team bei der Woh-
nungssuche behilflich. Eine Wohnung im Pfarrhaus Schwürbitz steht bei Bedarf zur Verfügung. 

 
 
Dienststelle 
wird im Zuge der Neustrukturierung noch festgelegt 
 
 
Dienstvorgesetzter 
Leitender Pfarrer Lars Rebhan 
Marktplatz 17 
96257 Marktgraitz 
Tel. 09574 9303 
E-Mail: lars.rebhan@erzbistum-bamberg.de 
 
 
 


