ERZBISTUM
BAMBERG

Stellenausschreibung fiir Pastoralreferent(inn)en, Gemeindereferent(inn)en und Diakone

Katholischer Seelsorgebereich Geisberg-Regnitztal Stellenumfang 100 %

Arbeitsbereich
Der Seelsorgebereich Geisberg-Regnitztal umfasst den Osten und Siiden des Landkreises Bamberg. Insgesamt woh-
nen etwa 17.100 Katholiken in diesem Gebiet.

Der Seelsorgebereich setzt sich aus zwei ehemaligen Seelsorgebereichen zusammen und umfasst folgende neun Pfar-
reien und sieben Filialen: Amlingstadt, Geisfeld, Hirschaid mit den Filialen Friesen und Seigendorf, Litzendorf mit den
Filialen Melkendorf und Pédeldorf, Lohndorf, Mistendorf mit der Filiale Zeegendorf, Sassanfahrt mit den Filialen Er-
lach und Rébersdorf, Seullling und Strullendorf.

Die meisten dieser Gemeinden im Siidosten von Bamberg sind trotz der Stadtnahe durch traditionell dérfliche Struk-
turen gepragt und Gberwiegend katholisch.

Pastorales Team
Derzeit fUnf Priester, ein Pastoralreferent (80 %), eine Gemeindereferentin (100 % - vakant), eine Bildungsreferentin
(50 %), eine musikpddagogische Fachkraft (50 %), Fachkraft vom Jugendamt (30 %)

Aufgaben
Die folgende Auflistung dient dazu, einen Eindruck Uber die moglichen Aufgabenfelder zu gewinnen. Die genaue

Klarung der Aufgabenbereiche erfolgt dann gemeinsam mit dem Leitenden Pfarrer und dem gesamten Pastoralteam
unter Berlicksichtigung der personlichen Charismen.

Sakramentenpastoral
e  Firmvorbereitung im Seelsorgebereich bzw. in Teilen des Seelsorgebereiches

Liturgie und Verkiindigung

e  Trauergesprache und Leitung von Beerdigungen

e  Gestaltung von liturgischen Elementen in den Gottesdiensten, einschlieflich Verkiindigung
e Leitung von Wort-Gottes-Feiern (z. B. BuRandachten, Schulgottesdienste)

Weitere Felder

e Teilnahme an den Dienstbesprechungen und an den Sitzungen des Seelsorgebereichsrates, Zusammenarbeit mit
den Pfarrgemeinderaten

e  Unterstitzung von Ehrenamtlichen (z. B. Wort-Gottes-Feier-Beauftragte, Kinder- und Familiengottesdienst-
team, Okumenisches Bibelteilen, Seniorenkreis)

e  Mitwirkung bei caritativen Diensten (z. B. Geburtstags-, Ehejubildums-, Krankenbesuche)

e  Mitarbeit bei der weiteren Entwicklung des Seelsorgebereiches

e  Begleitung der Ministrant(inn)en- und Jugendarbeit in Teilen des Seelsorgebereiches
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Anforderungen/Erwartungen

e Theologische, religionspadagogische und diakonische Kompetenzen

e  Team- und Kommunikationsfahigkeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen

e  Freude an der Gestaltung und Forderung pfarreieniibergreifender pastoraler Angebote im Seelsorgebereich
e  Einfiihlungsvermdgen in dorflich-landliche Strukturen und traditionelle katholische Frommigkeit

e  Mobilitat und Flexibilitat in der Arbeitszeit

e  Kreativitdt und Fahigkeit zum eigenstandigen und strukturierten Arbeiten

Dienststelle

Kath. Pfarramt St. Wenzeslaus Litzendorf
Schimmelsgraben 2

96123 Litzendorf

Dienstvorgesetzter

Leitender Pfarrer Marianus Schramm

Tel. 09505 375

E-Mail: marianus.schramm@erzbistum-bamberg.de
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