ERZBISTUM
BAMBERG

Weiterbildung Kirchliche Organisationsberatung / Gemeindeberatung
Trager: Fort- und Weiterbildung Freising (2025-28); Ort: Erfurt

An dieser berufsbegleitenden Weiterbildung kann in den nachsten Jahren eine weitere Person aus den Berufsgrup-
pen der Priester, Diakone, Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten und Pastoralreferentinnen/Pastoralrefe-
renten oder Religionspadagoginnen/Religionspadagogen und Piddagoginnen/Padagogen teilnehmen.

Als Folge eines sich wandelnden Umfeldes steht auch die Kirche in grofsen Verinderungsprozessen. Die systemisch
ausgerichtete Kirchliche Organisationsberatung bzw. Gemeindeberatung unterstiitzt und begleitet diese Prozesse als
eine Form kirchlicher Organisationsentwicklung. Wesentlich fiir das Gelingen der Beratung sind Wissen, Kénnen und
Reflexionsfdhigkeit, das die Beraterinnen und Berater verkérpern.

Die Weiterbildung ist als abwechslungsreicher Lernweg konzipiert. Wesentliche Elemente sind die Teilnahme an den
Seminarwochen, das Selbststudium, die Lerngruppen, die Mitarbeit in der AG GB/KOB in unserer Erzdiézese und ei-
gene Praxisprojekte. Néheres erfahren Sie iber die Ausschreibung unter: http://www.fwb-freising.de; Kirchliche Or-
ganisationsberatung/Gemeindeberatung. Hier findet auch die Anmeldung statt, nachdem Sie mit uns Kontakt aufge-
nommen haben.

Trager dieser Weiterbildung ist die Fort- und Weiterbildung Freising. Dort findet sich auch der Zeitplan:
http://www.fwb-freising.de.

Wenn Sie an der Weiterbildung interessiert sind und die Voraussetzungen erfiillen (s. u.), kdnnen Sie sich unver-
bindlich Giber diese Weiterbildung bei der Sprecherin der AG Gemeindeberatung in der Erzdiézese Bamberg, Frau
Bianka Lebktichler (Telefon: 0151 18924695; E-Mail: bianka.lebkuechler@erzbistum-bamberg.de) informieren.

Bewerben Sie sich bitte als Priester oder Diakon bei der Hauptabteilung Pastorales Personal. Sie werden dann von
den Leitungen der Hauptabteilung Seelsorge und der Hauptabteilung Pastorales Personal sowie von der didzesanen
Arbeitsgemeinschaft Gemeindeberatung zu Vorstellungsgesprachen eingeladen.

Die Entscheidung Uber die Entsendung zur Weiterbildung trifft — in Riicksprache mit der AG Gemeindeberatung —
die Hauptabteilung Seelsorge zusammen mit der Hauptabteilung Pastorales Personal. Die notwendigen Anmeldefor-
malitdten sind dann mit der Hauptabteilung Pastorales Personal zu klaren.

Voraussetzung fiir die Teilnahme sind drei Jahre Berufserfahrung nach der Zweiten Dienstprifung, Erfahrung mit
Supervision (vier Sitzungen innerhalb der letzten drei Jahre; in der Regel acht Doppelstunden) sowie Erfahrungen mit
Teams und Leitung. Dariber hinaus wird die Moglichkeit und die Bereitschaft erwartet, etwa 20 % einer Vollzeitstelle
fiir die Weiterbildung zu reservieren und dabei bereits in der diozesanen AG Gemeindeberatung mitzuarbeiten.

Bei Interesse melden Sie sich bitte bis spatestens 16.07.2025 in der Hauptabteilung Pastorales Personal.
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