
 
 
 
 
 
 

  
 
 

Stellenausschreibungen 2025 

 
Weiterbildung zur Supervisorin/Coach bzw. zum Supervisor/Coach 
Träger: Ausbildungsinstitut für Supervision/Coaching nach DGSv 
 

 
An dieser berufsbegleitenden Weiterbildung kann eine Person teilnehmen aus den Berufsgruppen der Priester, Dia-
kone, Gemeindereferentinnen/Gemeindereferenten und Pastoralreferentinnen/Pastoralreferenten. 
 
Die Arbeitswelt ist weiterhin einem großen Wandel unterworfen. Dies wird auch in Kirche und in unserem Erzbistum 
spürbar. Neuorientierung, Umbruch im Berufsprofil, zunehmend komplexere Herausforderungen, Konfliktbearbei-
tung, Zusammenarbeit in großen Teams etc. sind wichtige Themen.  
Das Erzbistum bietet „Supervision und Coaching“ als ein wichtiges Unterstützungssystem an, um sich diesen Aufga-
ben zu stellen. Dabei gilt es auch die individuelle Identität weiter zu entwickeln. Supervision und Coaching kann von 
allen Frauen und Männern in Anspruch genommen werden, die im Dienst des Erzbistums Bamberg und der Kirchen-
stiftungen stehen. Supervision und Coaching gibt es für Einzelpersonen, Gruppen und Teams. In der Arbeitsgemein-
schaft Supervision Coaching sind momentan elf Personen tätig. 
Die Weiterbildung vereint die Vermittlung fundierter fachlicher und methodischer als auch die Entwicklung persona-
ler und sozialer Kompetenzen. Der hohe Anteil an Eigenerfahrung gibt wertvolle Impulse für die persönliche Entwick-
lung und berufliche Lebensgestaltung. 
 
Die Weiterbildung geschieht durch ein externes Ausbildungsinstitut für Supervision/Coaching, das nach DGSv-Stan-
dards zertifiziert ist. Die Wahl des Instituts wird mit der Hauptabteilung Pastorales Personal abgestimmt bzw. von 
dieser genehmigt. 
 
Voraussetzung für die Teilnahme sind drei Jahre Berufserfahrung nach der Zweiten Dienstprüfung, Teilnahme an 
längerfristigen Fort- und Weiterbildungen, Erfahrungen mit Supervision und Coaching, Zulassung nach den Zugangs-
bedingungen beim Weiterbildungsinstitut selbst. Darüber hinaus wird die Möglichkeit und Bereitschaft erwartet, 20 
% einer Vollzeitstelle für die Weiterbildung zu reservieren und in der diözesanen AG Supervision und Coaching mit-
zuarbeiten.  
 
Nähere Informationen erhalten Sie bei der Verantwortlichen für Supervision in der Erzdiözese Bamberg, Andrea 
Hengstermann: Telefon 0951 502-2220;  
E-Mail: andrea.hengstermann@erzbistum-bamberg.de  
 
Wenn Sie an der Weiterbildung interessiert sind und die Voraussetzungen erfüllen, bewerben Sie sich bitte schrift-
lich bis 1. April 2025 in der HA Pastorales Personal.  
 
Nach einer Vorauswahl und einem eventuellen Vorstellungsgespräch trifft die Entscheidung über die Entsendung 
zur Weiterbildung die HA Pastorales Personal. Die notwendigen Anmeldeformalitäten und die Vertragsgestaltung 
sind dann mit der Hauptabteilung Pastorales Personal zu klären. 
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